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Le but de ce bulletin est de fournir des informations sur le marché et

y
C

I'environnement de 'UEMOA, d'une part, et de relater les grandes
lignes de l'actualité du CESAG d'autre part.
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Dans le cadre de la visite officielle du Président de la
République allemande  M.Frank-Walter = Steinmeier au YALI Centre Régional de
Sénégal, le CESAG a été honoré le lundi 21 février 2022 en Leadership Dakar
recevant dans ces locaux une délégation de la coopération
allemande.

« Le CESAG, bien plus qu’'une Business School, une vision de |'"Afrique conquérante »



Notons qu'il s'agissait & l'occasion de cette rencontre
de passer en revue et de renforcer le partenariat
existant entre le CESAG et |'Allemagne. Dans son
intervention, le Directeur Général du CESAG Pr
Balibié Serge Auguste BAYALA a souhaité la
bienvenue aux hétes tout en rappelant la qualité du

FILM NEGATIVE

partenariat qui lie le CESAG et les institutions
allemandes. En illustration, les projets CEGLA et GIZ
ont été présentés. Pr. KATJA BECKER -, Présidente de
la Fondation allemande pour la recherche a au nom

de la délégation allemande remercié le CESAG pour

I'accueil avant d’exprimer toute sa satisfaction du
bon fonctionnement des partenariats entre les
différentes institutions et annoncé |octroi de
nouvelles bourses. Témoignant & la fin, une étudiante
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boursiére et une étudiante inscrite en cours
d'allemand ont expliqué leur parcours académique et
les atouts des bourses.
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SIGNATURES DE 3 CONVENTIONS A LIBREVILLE PAR LE
CENTRE AFRICAIN D'ETUDES SUPERIEURES EN GESTION
(CESAG)

Les 11 et 13 février 2022, le CESAG a signé une convention de partenariat
avec trois institutions & Libreville. La coopération entre le CESAG et les 3
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17 étudiants du CESAG
positionnés pour 3 mois de
stage a la Délégation
Générale a I'Entrepreneuriat
Rapide des Femmes et des
Jeunes ont décrochés un CDD
d’un an.

institutions (citée sur images ci-dessous) signataires porte sur la formation

dipldmante, la formation continue, la recherche, I'appui-conseil et l'insertion

professionnelle.
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l SIGNATURE DE CONVENTISI
1

' LE CEdAG
INTERNATIONA

Signature d'accord avec L'Institut Sous
Régional Multi-Sectoriel de Technologie
Appliquée, de Planification et
d'Evaluation de Projets (ISTA)

Signature d'accord avec I'Université

Signature d'accord avec L'Institut de
Internationale de Libreville

Hautes Etudes Economiques et
Entrepreneuriales

BRAVO & I'équipe qui s’est A travers ces conventions le CESAG entend renforcer sa présence en Afrique

mobilisée pour I'accueille Centrale par la mise en ceuvre de certificats dans le domaine des évaluations

de la Coopération allemande. L . o ; ) . .
des politiques publiques, en suivi et évaluation, en gestion des services de
santé et leadership et entrepreneuriat. La mise en place d'un Master
\ Recherche et d'un systéme de validation des acquis professionnels viendront

successivement favorisés |‘accés aux formations doctorales et aux

\ programmes MBA.




DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS PROFESSIONNELS
CHEZ LE DIRECTEUR GENERAL

La Direction Générale du CESAG a regu en audience le jeudi 17 février 2022 puis le lundi 21 février 2022, une
délégation d'étudiants profession nels et une représentation du bureau des étudiants. Ils sont venus pour échanger sur
leurs préoccupations du moment et discuter ensemble de solutions et de propositions afin de rendre encore plus
épanouissante leurs formations et la vie estudiantine au CESAG. La délégation de professionnels était constituée de
Mme Ndeye Marie NIANG, de M. Mamadou Sadou KANE et de M. Adonary Waly DIOUF, tous en activité, et inscrits au
CESAG dans le cadre de projets professionnels bien mari. Et le bureau des étudiants était représenté par Mme
Médine Hope KAMELAN, de M. Landry Tehua KOUADIO, de M. Mahamadou SOUMANA, de M. Erwan COULIBALY et de
M. Ezechiel GALBANI. Ces rencontres ont été hautement appréciées par les différentes parties, car elles ont permis
aux étudiants d'une part, de s'imprégner davantage du projet d'établissement du CESAG en faveur d'une vie
estudiantine encore plus propice a I'apprentissage et & leur épanouissement Ce fut I'occa sion pour ces derniers
d'exprimer également leurs préoccupations spécifiques et d'apporter leurs contributions afin de maintenir le niveau
I'excel lence de leur école et aussi la qualité de I'environnement d'apprentissage. Les parties se sont séparées &
chaque séance en se félicitant de la qualité et de I'ambiance conviviale des échanges avec I'engagement de
poursuivre réguliérement ce genre de rencontre, empreint de la volonté de construire ensemble un Centre
d'excellence de stature internationale. Le CESAG ne s'inscrit pas uniquement dans la formation mais aussi et surtout
dans la transformation de ses étudiant(e)s pour étre force de propositions dans la quéte continue de |'excellence. Il
invite les internautes & visiter régulierement son site internet www.cesag.sn pour obtenir des informations
institutionnelles.

LE CESAG S'INVESTIT DANS LE RECLASSEMENT
DANS LA FONCTION PUBLIQUE SENEGALAISE DE
SES ALUMNI

Le Directeur Général du CESAG et ses collaborateurs ont regu des alumni fonctionnaires sénégalais le vendredi 18
février 2022. Ces alumni qui sont venus partager les difficultés que rencontrent certains d’entre eux & un
reclassement dans la fonction publique sénégalaise sont repartis avec le soutien du CESAG pour les accompagner
dans les démarches afin de voir aboutir leur reclassement. Le CESAG et les alumni se sont félicités de la qualité des
échanges et des propositions communes. Chaque partie a renouvelé son ambition, & savoir « assurer un plus grand
rayonnement du CESAG et un réel impact de ses diplémés dans la vie professionnelle ». Le CESAG attache une
importance particuliére au devenir de ses diplémés, c'est pourquoi & I'exemple de ces alumni, il invite les diplémés
qui rencontrent des difficultés qu’elles soient, d'insertion et/ou de reclassement & ne pas hésiter & se tourner vers
leur Institution de formation. Il invite ces derniers & actualiser en permanence leur profil et & visiter réguliérement les
actualités de leur école sur le site internet www.cesag.sn

L’AMICALE DES IVOIRIENS DU CESAG EN CAMPAGNE

Du mercredi 23 au Vendredi 25 Février 2022 a
eu lieu au jardin du CESAG la campagne

électorale de I"'amicale des Ivoiriens du CESAG
Py AIC). Le but de tenir un stand était de
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Al e 3"".-‘ #1  sensibiliser le plus grand nombre d’étudiants
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ivoiriens & venir voter « Oui » pour le candidat
Bamba Mamadou. Etudiant en Master 2, il
propose & son stand des patisseries , du jus de
bissap , du thé et également des écharpes ainsi

A

que un prospectus comportant sa vision.
Comme l'illustre la photo , le Directeur Général
du CESAG a eu I'amabilité d'y faire un tour, en
guise de soutien & l'initiative des étudiants



http://www.cesag.sn/
http://www.cesag.sn/
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Le Coordonnateur du Centre Régional de Leadership (CRL—YALI) a
au cours d'une séance de travail présenté le programme YALI & la
Directrice Générale de l'Institut Sous Régional Multisectoriel de
Technologie Appliquée, de Planification et d’Evaluation de Projets
(ISTA) ainsi qu'a son équipe. L'ISTA exprime toute sa satisfaction sur
le programme YALl et accepte d'accueillir des cohortes en son sein.

ELECTION PRESIDENTIELLE ASEMA 2022

APPEL A CANDIDATURE

La Commission Electorale Indépendante (CEl) lance un appel a la candidature pour la présidence de I'ASEM
au titre de 'année académique 2021-2022.

Le dossier de candidature doit étre composeé de :
- Un curriculum vitae (CV) de la téte de liste
- Une lettre de motivation adressée au Président de la commission électorale indépendante
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- Une liste des membres du bureau comportant le nom, la photo, le programme, le poste, la nationalité
- Une copie de la carte membre ASEMA ou du recu de paiement de la carte membre de I'ASEMA de chacun des

membres figurant sur la liste de candidature
- Une copie de la CNI ou du Passeport de chacun des membres figurant sur la liste de candidature

Tous les potentiels candidats sont priés de retirer le spécimen de candidature au
plus tard le 4 mars 2022 en envoyant un mail a cei.asema2022@gmail.com

45 sous plis fermés au service courrier du CESAG
plus tard le 5 mars 2022 a 12h00
Les entretiens avec la CEl auront lieu
le 5 mars 2022 a 1SHO0 au CESAG

Frais de candidature (Non remboursable): 50.000 FCFA

Tout dos: de candidature incomplet ser matiquement rejeté

Le Président de la CEI
Abdoul-Majid Moussa
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: _ o LE CESAG, BIEN PLUS QU'UNE BUSINESS SCHOOL, UNE VISION DE L'AFRIQUE CONQUERANTE.
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