COMMENT POSTULER?

Préinscription en ligne
Tapez a la barre dadresse,
http://monpgi.cesag.sn/web/signup et faites votre
préinscription ; ou a partir du site www.cesag.sn
cliquez sur le lien (plateforme candidature pour un
nouveau candidat) pour faire une préinscription

Concours en présentiel par pays

Deux (02) Sessions en présentiel

e Samedi 25 mai 2024

e Samedi 27 juillet 2024
a la suite de la préinscription une convocation pour le concours
sera adressée ¢ tout candidat préinscrit lui précisant son centre
de composition et le programme des épreuves.

Délibérations et proclamation des résultats

Aprés délibération et proclamation des résultats, chaque candidat
recevra une notification de son résultat par mail.

@) Informations complémentaires :
<) concours@cesag.edu.sn
+22178 583 02 74
+22177 883 20 69
+22177 836 7195

COORDONNEES BANCAIRES

N° COMPTE :

ECOBANK : SN094 01001 100000239002 17 SWIFT : ECOCSNDA
BCEAO : SNOOO 01001 000000800101 22 SWIFT : BCAOSNDA

BOA SENEGAL : SN100 01001 001193160005 26 SWIFT : AFRISNDAXXX

MBA EN MANAGEMENT DE
LA PERFORMANCE
PUBLIQUE (MBA MPP)

Devenez bilingue et prét a I'emploi !

CESAG, Boulevard du Général de Gaulle x Malick SY, BP 3802 Dakar

(221) 338397360 - Ew R, Cesagsn


http://www.cesag.sn/

Découvrez le MBA MPP

Le dipldbme MBA (Master of Business Administration) en
Management de la Performance Publique, est un dipldme
d’étude supérieures qui vise @ développer des
compétences théoriques et analytiques, des standards
ainsi que des pratiques appropriées aux politiques
publiques et aux programmes et projets dépassant le
cadre national et congus pour le développement commun
en Afrique. La formation s’adresse aux titulaires d’un
niveau Bac + 4 en gestion dans un programme reconnu
par le CAMES ou un dipldme de méme niveau accepté par
la Commission des Equivalences du CESAG.

A finalité professionnelle, le MBA en Management de la
performance Publique (MPP) vise & apporter aux futurs
dipldmés les compétences nécessaires pour occuper des
postes de direction et de management dans les
organisations publiques. Les futurs dipldmés seront en
mesure de faire face de maniére autonome, systématique
et méthodique aux responsabilités en lien avec la gestion
axée sur les résultats et la performance publique, de
facon globale.

A l'issue de la formation, les diplébmés seront capables
de :

o Gérer les ressources humaines (statuts des
fonctionnaires, recrutements, évolution et
développement des compétences, dialogue social,
gestion prévisionnelle des effectifs..) en intégrant les
actions dans une logique de gouvernance partagée

e Assurer la gestion budgétaire et financiere
(élaboration des budgets, tableau de bord, pilotage
d’indicateurs de performance)

e Manager les processus et les organisations dans un
contexte environnemental évolutif (conduite de projet,
conduite du changement, communication) en alliant
performance globale et management transversal

o Maitriser et développer des systemes d’'informations.

o Gérer les affaires des organisations publiques ;

e Analyser les conditions et enjeux économiques, sociales
et politico-juridiques qui régissent les objectifs des
politiques interétatiques et sous-région Alés dans le
cadre dorganisations de coopération telles que
FTUEMOA, la CEDEAO, I'Union Africaine, etc...

Public cible

Titulaires d’'un dipléme de niveau Bac + 4

CoUt de la formation :
Montant : 2.995.000 FCFA

Il faut prévoir un montant supplémentaire de 5 000 FCFA pour I'assurance Responsabilité civile.

Principaux métiers:
Apres validation du MBA en Management de la
Performance Publique (MPP), les débouchés sont
diversifiés sans étre exhaustif, on retrouve parmi les
fonctions les plus représentées les postes de direction et
de management des organisations suivantes :
* Administrations nationales au niveau central ou
déconcentré ;
o Administrations de collectivités locales ou
d’organismes d’intercommunailité ;
e Institutions interafricaines comme I’'Union Africaine, la
CEDEAO, 'UEMOA, etc... ;
e Banqgues et fonds de développement interafricains ;
e Services des Partenaires Techniques et Financiers
intervenant la coopération entre pays africains ;
o ONG, associations, fondations & caractere
interafricain.



