COMMENT POSTULER?

Préinscription en ligne
Tapez d la barre d'adresse,
http://monpgi.cesag.sn/web/signup et faites votre
préinscription ; ou a partir du site www.cesag.sn
cliquez sur le lien (plateforme candidature pour un
nouveau candidat) pour faire une préinscription

Concours en présentiel par pays

Deux (02) Sessions en présentiel

e Samedi 25 mai 2024

e Samedi 27 juillet 2024
a la suite de la préinscription une convocation pour le concours
sera adressée ¢ tout candidat préinscrit lui précisant son centre
de composition et le programme des épreuves.

Délibérations et proclamation des résultats

Aprés délibération et proclamation des résultats, chaque candidat
recevra une notification de son résultat par mail.

@) Informations complémentaires :
X concours@cesag.edu.sn
+22178 583 02 74
+22177 883 20 69
+22177 836 71 95

COORDONNEES BANCAIRES

N° COMPTE :

ECOBANK : SN094 01001 100000239002 17 SWIFT : ECOCSNDA
BCEAO : SNOOO 01001 000000800101 22 SWIFT : BCAOSNDA

BOA SENEGAL : SN100 01001 001193160005 26 SWIFT : AFRISNDAXXX

MBA EN MANAGEMENT
STRATEGIQUE DU CAPITAL
HUMAIN (MBA MSCH)

Devenez bilingue et prét a I'emploi !

CESAG, Boulevard du Général de Gaulle x Malick SY, BP 3802 Dakar

(221) 338397360 - EwR.Cesagsn


http://www.cesag.sn/

Découvrez le MBA MSCH

La formation au MBA en Management Stratégique du
Capital Humain vise & apporter aux auditeurs les
compétences nécessaires pour gérer de facon efficace et
efficiente le personnel et les services en charge de la
gestion des ressources humaines au sein des entreprises
et autres organisations.

La formation prépare & I'ensemble des métiers liés a la
gestion des ressources humaines. Elle vise & apporter aux
apprenants un complément de formation de haut niveau,
a finalité professionnelle, leur permettant d’acquérir non
seulement les connaissances générales et techniques
nécessaires & la gestion des ressources humaines.

Les auditeurs seront capables également de :

o Développer une politique RH ;

e Mettre en place des outils de Gestion des Ressources
humaines ;

o Développer des outils de mesure de performance RH ;

e Mettre en place une GPEC;

e Mettre en place un SIRH ;

o Faire preuve de créativité dans la résolution des
problémes organisationnels ;

e Analyser efficacement les problémes au sein des
organisations et proposer des solutions efficaces ;

e Concevoir et mettre en ceuvre un plan opérationnel
relatif aux ressources humaines en termes de
recrutement, d’intégration, de carriere, de formation,
de motivation, de gestion de conflits ;

o Développer des aptitudes en matiére de gestion
sociale ;

e Maitriser le droit de travail et savoir le mettre en
application ;

o Concevoir et mettre en ceuvre un plan opérationnel de
la communication institutionnelle et interne des
organisations ;

e Maitriser les logiciels adaptés & la gestion des
ressources humaines (gestion administrative et
gestion de la paie).

Public cible

Titulaires d’'un dipléme de niveau Bac + 4
expérience professionnelle souhaitée

CoUt de la formation :
Montant : 2.995.000 FCFA

Il faut prévoir un montant supplémentaire de 5 000 FCFA pour I'assurance Responsabilité civile.

Principaux métiers:

e Directeur des Ressources Humaines dans les
entreprises publiques, les entreprises privées, les
Administrations, les ONG ;

o Cadre supérieur de département de gestion des
ressources humaines ;

e Directeur / cadre supérieur de PME et de cabinets
d’études et de conseil ;

o Consultant free-lance en gestion des ressources
humaines ;

» Responsable des relation sociales ;

e Responsable GPEC;

e Auditeur Social.




