
CESAG, Boulevard du Général de Gaulle x Malick SY, BP 3802 Dakar 
  (221) 33 839 73 60  -             .cesag.sn

Informations complémentaires :  
modou.mar@cesag.edu.sn
edwige.sankara@cesag.edu.sn SPÉCIALITÉ : GESTION

DES RESSOURCES
HUMAINES COORDONNÉES

BANCAIRES
N° COMPTE : 

ECOBANK : SN094 01001 100000239002 17 SWIFT : ECOCSNDA

BCEAO : SN000 01001 000000800101 22 SWIFT : BCAOSNDA

BOA SENEGAL : SN100 01001 001193160005 26 SWIFT : AFRISNDAXXX

Préinscription en ligne
COMMENT POSTULER ?

Tapez à la barre d'adresse,
http://monpgi.cesag.sn/web/signup et faites votre
préinscription ; ou à partir du site www.cesag.sn
cliquez sur le lien (plateforme candidature pour un
nouveau candidat) pour faire une préinscription

PREMIÈRE ANNÉE
BACHELOR / LICENCE
DE GESTION 

Le Bachelor/Licence se prépare en trois(3) ans soit 36 mois ou 
6 semestres pour les bacheliers qui débutent la première année 

Concours en présentiel par pays
Deux (02) Sessions en présentiel

Samedi 25 mai 2024
Samedi 27 juillet 2024

à la suite de la préinscription une convocation pour le concours 
sera adressée à tout candidat préinscrit lui précisant son centre 
de composition et le programme des épreuves.

Délibérations et proclamation des résultats
Après délibération et proclamation des résultats, chaque candidat
recevra une notification de son résultat par mail.

Devenez bilingue 
et prêt à l’emploi !

http://www.cesag.sn/


Montant : 1 225 000 FCFA
Il faut prévoir un montant supplémentaire de 5 000 FCFA pour l’assurance Responsabilité civile.Organisation des cours intensifs d’anglais ou de français selon

l’origine de l’étudiant au démarrage des cours est obligatoire.

Découvrez 
Bachelor / Licence en Gestion

Principaux métiers liés 
Spécialité Gestion des Ressources
Humaines (GRH) :

Assistant au directeur des Ressources Humaines ; 
Cadre moyen de département de gestion des ressources humaines ; 
Assistant de gestion dans les PME ; 
Assistant de cabinets d’études et de conseil. 

Public cible
Titulaires d'un diplôme de Baccalauréat toutes séries confondues

Le Bachelor/Licence en Gestion des Ressources Humaines permet aux
étudiants d’acquérir des connaissances générales indispensables à la
compréhension des organisations, du management des hommes et du
changement puis les techniques nécessaires à la conception des
stratégies et actions relatives aux Ressources Humaines et à la mise en
œuvre et au suivi de ces Ressources Humaines. 
 

Coût de la formation :

Concours d’entrée 
au CESAG rentrée 2024 - 2025
2 Sessions en présentiel

Samedi 25 mai 2024
Samedi 27 juillet 2024

Organisation de la licence :

Tronc commun
L1

Tronc commun
et 4 parcours

L2

16 semaines d’enseignements par semestre y compris les cours,
les TP, les TD et le travail personnel.

Au terme du Bachelor / Licence en Gestion des Ressources Humaines,
les étudiants seront capables de : 

concevoir et mettre en œuvre un plan opérationnel relatif aux
développement des ressources humaines en termes de recrutement,
d’intégration, de carrière, de formation, de motivation, de gestion de
conflits etc. ; 
développer et mettre en œuvre un plan opérationnel de la gestion
sociale ; 
développer et mettre en œuvre un plan opérationnel pour la gestion
de la relation entre une organisation et ses parties prenantes internes
et externes ; 

Le Bachelor/Licence en Gestion est organisé en 03 semestres de tronc
commun et 03 semestre de spécialisation. Le tronc commun en 3
semestres (S1, S2 et S3 prépare l’étudiant à l’acquisition des compétences
fondamentales en sciences de gestion, en sciences économiques, en droit
et en langues pour le rendre plus apte aux différentes spécialisations de son
choix à partir de S4. 

6 parcours
L3

Stages académiques
Grâce aux partenariats stratégiques entre le CESAG et le monde
professionnel, aux réseaux dynamiques des Alumni du CESAG en Afrique et
dans le monde, l’étudiant a l’opportunité de faire un stage de découverte ou
d’immersion, un stage académique et un stage professionnel le préparant à
l’insertion professionnelle avec l’appui des services dédiés.

Bachelor/Licence en Gestion 
Spécialité : Gestion des Ressources
Humaines (GRH)


